KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI]
POSTUPUJU PODI’A ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUIME

NA ROK 2022



VY adujme vytvirania priaznivejSich pracovo¥ch podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov na rok 2022

zmluvné stragy

zfistupcovla povereni viidou a reprezentativni zdstupcovia aamestngvatel’ov v stlade s § 3
pism. 1) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévan{ v zneni neskorSich predpisev

Konfederacia odborovych zviizov
Slovenskej republiky
a
Nezdvislé karest’anské odhory Slovenska

uzatvérajb

podl’a § 2 ods. 3 pism. d) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektfivnom vyjedndvanf v zneni
neskor$fch predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORI PRI ODMENOVAN] POSTUPUJU PODA ZAKONA €. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVAN] NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNEN{ NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2022



1.

CL1

Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vy33ieho stupiia pre zamestndvatelov, ktori pri odmedovani postupuji
podFa zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeifiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov na
rok 2022 (dalej len ,.kolektivna zmluva“) je uzatvorend v silade s § 2 ods. 3 pism. d) zékona
& 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zikon
o kolektivnom vyjedndvani®).

2. Kolektivna zmluva je zavizna pre vietkych zamestndvatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zikona

a)

b)
c)

¢&. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
adujme a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zmeni neskocdich predpisov (d'alej len
»2kon o odmeiiovani*), ktorymi st :

orgény 3Wtnej spravy, orgény alebo trady, ktoré vykondvaju $titme zéleZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktor{ neplnia ulohy $tdtneho orgdnu pri vykondvani $tdtnej sprévy alebo
neplnia dlohy pri vykonivani $Mtnych zileZitosti v roasalio ustanovenom osobitnym
predpisom,

d’alSie rozpo&tové organizécie §tatu, obce a vyiSieho izemného celku,

prispevkové organizaAcie §titu, obce a vy$Sieho tizemného celku oleem prispevkovych
organizAcii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy$8i ako prispevok z rozpodtu zriad'ovatela, Slovenského nérodného
divadla, Slovenske;j filharménie a Statnych lesov Tatranského nirodného parku,

d) vyssie taemné celky a obce, ak vsilade s § I ods. 3 pism. b) zékona o odmeiiovani

k)

)

nepostupuju podPa Zdkonnika piéce,

Statne fondy,

verejné vysoké 3koly a Stdtne vysoké Skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestndvatel postupuje podra §1 ods. 7 zdkona o odmeiiovani,

Rada pre vysielanie a retrarxanisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenskd akadémia vied averejné vyskumné inStiticie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestnavatel postupuje podPa §1 ods. 6 zékona o odmertiovani,

$koly, vktorych sa vzdeldvanie povaduje za sustavnii pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej p8sobnosti $¥tom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolodnosti a inej
prévnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbomych
zamestnancov, ak zamestndvatel’ nepostupuje podFa § 1 ods. 5 zdkona o odmefiovani,
zdkladné umelecké $koly, materské B8koly, jazykové 3koly a¥kolské zariadenia
v zriad’ovatePskej pdsobnosti $tftom uznanej cirkvi alebo nébo2enskej spolo&nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbomych
zamestnancov, ak zamestnivatel’ nepostupuje podfa §1 ods. 4 zékona o odmetiovani,
zamestndvatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia iprava pracovmych podmienok vrétane
platovych podmienok a podmienok zamestnévania.

Zmluvné strany budt podporovat’ kolektivne vyjednivanie podPa § 2 ods. 3 pism. a) adkona

o kolektivnom vyjedndvan{ za i¢elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmliv medz
zamestnéavatel'om a prislu$nym odborovym orgénom.
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Lo
Pracovné podmieaky s podmienky zamestndvania

. Pracovny &as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny &as zamestnanca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykoniva préicu striedavo v oboch
zmenich v dvojzmennej previdzke je 36 al/4 hodiny ty2denne a pracovny
as zamestnanca, ktory mé pracovny éas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vietkych zmenich v trojzmennej previddzke alebo v nepretrZite) prevadzke
je 35 hodin tyZdenne.

. Zékladna vymera dovolenky je pét’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddarnebho roka dovfli najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa rvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustenovenjch v
§ 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit’ tyZdiiov v kalenddmom roku.

. Zékladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme,
osobitné stupnica platovych tarif uéitefov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tanfy pedagogickych zamestnancov a odbomych zamestnancov
sa zvysia od 1. jila 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavazuji, 2¢ zvy3enie platovych tar{f
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmefiovani nebude mat’
nepriaznivy vplyv na vyiku ostamych zloZiek funk&nych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

. Zamestnavatel poskytoe zamestnancovi odstupné pri skoafemi pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonnika price ped roasah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zékoanika prace v sume jeho funkéného platu. V podnikove)
kolektivnej zmluve mdZu zmluvné strany dohodn#t’' zvy3enie odstupného priaznivejsie,
ak to prislusny pravny predpis umozZsiuje.

. P prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti nAroku na starobny ddchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zérobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnévatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad roasah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zékonnika préce v sume jedného funkéného plate zamestnanca. Pri skontend
pracovného pomeru a po priznani predtasného starobného ddchodku zamestnivatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika price v sume
jedného funké&ného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve méZu zmluvné
strany dohodnit' zvy3enie odchodného priaznivejdie, ak to prisludny prdvny predpis
umoziuje.

. Zamesindvatel' poskytme v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost' podFa
§ 141 ods. 3 pism. c) Zikonnika price jeden deil pracovného volna; za &as pracovného
volna patr{ zamestnancovi ndhrada funkZného platu.

. Vyska prispevku zamestndvatela na dopinkové déchodkové sporenie v
zamestndvatelskych zmluvéch uzatvorenych potas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zi¢tovanych platov zamestnancov zikastnenych na doplnkovom déchodkovom sporend.
U aamestnidvasela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2021 dohodla urtité vyska platenia prispevkov na dopinkové ddchodkové
sporenie, a u zamesthivatela, ktory uzatvoril zamestnévatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolotnostou do 31. decembra 2021, zostava dohodnut4 vyska platenia
prispevkov zachovana a v roku 2022 je najmenej 2 % z objemu ziétovanych platov
zamestnancov zuéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporenf.
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Ak zamestngvatef mé uzatvorenti zamestndvatel'ski zmluvu, ale nema uzatvoreni
zamestnavatel'skG zmluvu s doplnkovou déchedkovou spolofnost'ou, s ktorou mé&
uaatvorenti dtasticku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny naatvorit zamestnavatel ski
zmluvu s touto dopinkovou déchodkovou spolo&nost’ou, a to do 30 dnf odo dita, v ktorom
sa zamestnévatel o tejto skutoZnosti dozvedel. V podnikovej kolekvnej zmiuve mdZu
zmluvné strany dohodnit, ¢ ak zamestnivatel nemd uzatvoreni Ziadou
zamestnivatePski  zmluvu, uzatvori zamestndvatePskéi zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolonostou, sktorou mi uzatvoreni uGcastnicku zmluvu jebo
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnévatel o tejto skutognosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vy¥ke 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo suhrmu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

AL m
Rozsah podaikovych kolektivnych zmlév

.V podnikovej kolektivnej zmluve moZno uprevit' priaznivejiie pracovné podmienky
a podmienky zamestnévania, ak to prislusny pravny predpis wmoZiuje,

.V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnmit’ dennt vysku nédhrady prijmu pri
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$Sej percentuélnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

CL1Iv
Ziverefné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polrotne vyhodnocovat vyjedndvaci na poZiadanie jedaej
zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni méZe ktordkol'vek zo zmluvnych strdn poZiadat’
0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Kolektivna zmluva nadobiida platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami., Kolekt{vna
zmluva sa uzatvéra na 10k 2022, nadob#da Géinnost 1. janudra 2022 a kon¢i 31. decembra
2022.

. Vo vlddnom névrhu zdkona o §tinmom rozpotte na rok 2022 si zohladnené vydavky
stivisiace s pracovnymi podmieakami a podmienkami zamestn4vania podFatejto kolektivnej
zmluvy. Zivizky vyplyvajiice ztohto bodu sa uplatiiuji v zmysle kompetencif
vyplyvajdcich zo vieobecne zéviznych prévnych predpisov.

. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 23 exempléroch. Kazd4 zo zmluvnych strdn dostane
tolko exemplérov, koFko a&stupcov za zmluvni stranu kolekdivnu zmluvu podpfsalo.

Bratislava .......L.0% ... 2021



Splnomocneni zéstupcovia zamestndvatel’ov Splnomocneni zastupcovia aamestnancov

podl’a § 3 pism. f) adkena o kelektivnom
vyjednsvani

Jalins Jakab
vedici Usadu vlsdy SR

Marcel Klimek
Stfwy tajomnik Ministerst¢ -{inancif SR

Roman MEkalee
minister vimitra SR

Milan Krajaiak
minister préce, socidlnych y£of a fodifly SR

Branislav Grohling
minister Skolstva, vedy, vl a Sportu SR

Kamil Szaz
Statny tajomnik ministerstva adravomictva SR

Branislav Tréger
predseda Zdruenia miest-nobcf $ovenska

Joaef Viskupit
predseda ZdruZeyis sarriospravnych krajov
SK8

podl’a § 3 pism. a) afikena o kolektivnom
vyjedndvan{

Kanfuderécia odbarovych zviaov
Slovensier) cepubliky zastépena:
Menika Uhlerové
viceprezideatka KOZ SR

Pavel Ondek

predseda OZ pracovailov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anfton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socidhyych sluXieb

Milena Récova
predsedaifka SOZ verejnsj sprivy a kulthry

Ivan Caban
predsada OZ zboru viaenskej

\a justi®nej striie

Katar{na Krajtovd _
predsedoiisa SOZ aamestnaficov obsapy

Peter Magdolen
predseda OZ pracovnikév %V

Ingrid Vrkefovi
predsednicka OZ justicie v SR

Pavol Paratka
predseda OZ, policie v SR

Marta Brodziansks
predsednitka integrovaného U~

Monika Benedekova
podpredssdpitka OZ KOVO

Vlasta Szabové
predsedn{éa OZ DLV

Jana Zitdskovs
predsedniia OZ pracovaikov
pol'nohospodarstva na Slovenska

Neadvislé leresPaaské odbory Slovenshe
aastipené:

Cubics Cernd
prezidemtia
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